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Общие Gведения об образовательной организации

Самообследование деятельности ГОСУДАРСТВЕННОГО
КАЗЕННОГО ЛОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖЛВНИЯ
(ШТСКИЙ САД J\Ъ 8 ОБIЦЕРАЗВИВАЮIЦЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО
округА мАкЕЕвкА) дошцкоЙ ндродноЙ рЕспуБлики (далее

ДОУ) составлено в соответс,гвии с Приказом Минобрнауки Российской

Федерации от |4 июня 20|3 г. J\Ъ 462 <<Порядок проведения

самообследования образовательной организации).

Самообследование включает в себя анапитическую часть и результаты
ан€Lпиза деятельности ДОУ за2024 год.

По своей организационно-правовой форме Учреждение являеТсЯ

муниципапьным учреждением, по типу - автономным учреждением.

. Здание детского сада построено по типовому проекту, введено в

эксплуатацию в 1,96З году. Проектная мощность составляет 110
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воспитацников. Общая площадь здания составляет 1031,4 кв.м., из них
площадь помещений, используемых непосредственно для образовательной

деятельности, составляет 8l0 кв.м. Для проведения образовательной

деятельности используются групповые помещения, и дополнительные
помещения (кабинет психолога, музык€Lльно-спортивный зал). Также детский
сад оснащен всеми необходимыми сопутствующими и служебно-бытовыми
помещениями.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ кАзЕнноЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (ДЕТСКИИ
ОБIIIFРАЗВИВЛЮLЦЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГЛ МАКЕЕВКЛ>
ДОНЕЦКОЙ НДРОДНОЙ РЕСПУБ ЛI/ТКИ осуществляет свою деятельность в

соответствии с Уставом ГКЩОУ <Щетский сад Jrlb 8 г. о. Макеевка>> ЩНР, на

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности от

06.07.2023 года J& Л035-00115-9З100664044. Срок действия: до 0|.01,.2026г.

Режим работы:
о Рабочая неделя - пя"гидневная, выходные дни - суббота, воскресенье,

праздничные дни, установленные законодательством Российской
Федерации;

о !лительность рабочего дня - 12 часов;
. Пребывание детей - с б.З0 до 18.30

о Прием воспитанников в Щоу осуществляется в соответствии с Типовым
положение о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ГКЩОУ
<Щетский сад J\Ъ 8 г. о. Макеевка>> ДНР, свидетельством о

государственной регистрации юридического лица, лицензией на право

ведения образовательной деятельности и другими нормативными

документами.
BbtBod: ДОУ зареzuсmрuровано u функцuонuруеm в сооmвеmсmвuu с

н орлх аmuвн ыл4u d окум е нm а.fuхu в с ф ер е о бр аз о в анuя Р о с с uйс ко й Ф е d ер ацuu.

АНАЛИТИtIЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. Оценка системы управления ЩОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим

ДОШКОЛЬНОЕ
сАд J\ъ 8

законодательством Российской Федерации Законом РФ (Об образовании в

Российской Федерации) от 29.02.2002 J\9 273-Ф,

осуществления образовательной деятельности
программам дошкольного образования>>)

<Порядком организации и

по обrцеобразовательным
нормативно-правовыми

документами министерства образова ния и науки Российской Федер ации.
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обслуживающим персон€Lпом, должностные инструкции.
структура системы управления соответствует Уставу

разработан пакет документов, регламентирующих его

Устав ДОУ, локzшьные акты, договора с родителями
представителями), педагогическими работниками,

Имеющаяся

ДОУ и

функционапьным задачам ЛОУ.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с ФЗ (Об

образовании в РФ> на основе принципов единоначапия и самоуправления.

Руководство деятельностью ГКДОУ <<.Щетский сад J\Гs 8 г. о. Макеевкa> !НР
осуществляется заведующим, который назначается на должность и

освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет

непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за

деятельность учреждения.
Формами самоуправления детским садом является:

Общее собрание работников !ОУ;
Педагогический совет ДОУ;
Управляющий совет ДОУ;
Методический совет ЛОУ;
Родительский комитет ДОУ.

Общее собрание ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива,
обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает

про|рамму р€ввития, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и

мероприя^гия по ее укреплению, рассматривает вопрось1 охраны и

безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья
воспитанников в ЩОУ, обсуждает и принимает изменения в Устав ДОУ.

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической

деятельностью ЛОУ, определяет направления образовательной деятельности

ЛОУ, отбирает и утверждает общеобразовательные программы для
использования в ЩОУ, рассматривает проект годового плана работы ДОУ,
обсуждает во,просы содержания, форпl и методов образовательного процесса,

гIланирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы
повышения квапификации и переподготовки кадров, организует выявление,

обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди

педагогических работников.
Управляющий совет ДОУ осуществляет следующие функции:

принимает изменения и дополнения в устав детского сада. принимает

решения по определению режима пребывания и занятий воспитанников,

участвует распределении стимулирующих выпJIат педагогическому



персонапу и вносит рекомендации по распределению стимулирующих
выплат непедагогическому персонаJIу, согласовывает по представлению

руководителя учреждения заявку на бюджетное финансирование и смету

расходования средств, введение новых методик образовательного процесса и

образовательных технологий, изменения и дополнения правил внутреннего

распорядка детского сада, согласовывает решения руководителя
образовательного учреждения и педагогического совета в части материаJIьно-

технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, выбора

пособий, создания необходимых условий для организации питания,
медицинского обслуживания воспитанников, координирует деятельность
общественных организаций в детском с?ду, рассматривает иные вопросы,

отнесенные к компетенции управляющего совета уставом
общеобразовательного учреждения, при н€Lпичии оснований, совет

наделяется полномочиями ходатайствовать перед руководителем ДОУ о

расторжении трудового договора с работниками учреждения. Полномочия

совета закреплены в Уставе ДОУ. Решения Управляющего совета, принятые

в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующего ДОУ,
работников ЩОУ, родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ.

Методический совет ДОУ осуществляет координацию деятельности
педагогических работников для повышения качества дошкольного
образования. Функции, которые выполняет методический совет: изучает и

анапизирует организацию образовательного процесса в ДОУ, уровень
профессиональной компетенции педагогов, создает условиядля успешного
решения поставленных текущии год задач, проводит

экспертизу инновационной деятельности педагогов ДОУ, разрабатывает
предложения по развитию инновационных процессов в ЩОУ, организует

разработки документов (Программы р€ввития ДОУ, дополнительных
образовательных программ, методических разработок), организует

выявление, обобщение, распространение, внедрение передового

педагогического опыта педагогических работников ДОУ, создает

условия дпя развития творческои инициативы и методического мастерства

педагогов ЩОУ, представляет сотрудников ЩОУ к поощрению за особый

вклад в развитие методической работы и достижение значительных

результатов в воспитательно-образовательной деятельности.
Родительский совет ЛОУ- постоянный коллегиапьныЙ орГан

общественного самоуправления, который создаётся для учёта МНения

родителей (законных представителей) воспитанников по вопросаМ

управления детским садом.

Некоторые функции родительского совета:
6



a

a

содеЙствует обеспечению оптим€шьных условиЙ для организации

образовательной деятельности;
координирует деятельность групповых родительских комитетов;
проводит р€въяснительную и консультативную работу среди родителей
(законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

ок€}зывает содействие установлению связей педагогов с семьями

воспитанников;
совместно с администрацией ЩОУ контролирует организацию качества

питания воспитанников, медицинского обслуживания;
вносит предложения на рассмотрение администрации ДОУ по вопросам

организации воспитательно-образовательной деятельности;
принимает участие в организации безопасных условий осуществления

воспитательно-обр€Iзовательной деятельности, соблюдения санитарно-

гигиенических правил и норм, в

мероприятий;
проведении оздоровительных

о окззыв&ет содействие администрации в организации родительских
конференций по обмену опытом семейного и общественного воспитания,

докладов и лекций для родителей (законных представителей);
о ок€lзывает содействие в организации и активном участии родителей в

конкурсах, соревнованиях и других массовых мероприятиях для
воспитанников детского сада.

Родительский совет работает по разработанному и принятому им

регламенту работы, который согласовывается с заведующим ДОУ. Решения

Таким образом, в ЩОУ ре€Lлизуется возможность участия в управлении
детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий

детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В
детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

Основной целью системы управления является эффективное и

планомерное использование сил, средств. Времени, человеческих ресурсов
для достижения оптимаJIьного результата, выполнение поставленных задач.

А d"u uн uс mр аm uв н bt й бл о к
Заведующий Савкова Татьяна Владимировна

Старший воспитатель Кондакова Екатерина Александровна

Педагог-психолог Баева Анна Александровна

Информация о

МАКЕЕВКА) Л+

совета являются рекомендательными,
только те, в целях ре€Lлизации которых

деятельности ГКДОУ (Л,ТСКИИ
систематически освещается и

САД JYs 8 Г.О.
обновляется на



официальном сайте дошкольного учреждения:
httэ:s;дф8зшмЕ:Iý9 ?. g*sъуq, g+а_лжh*ял - шl
В целях повышения качества образовательной

совершенствование профессионzLпьного мастерства

работников, качественной реализации основной образовательной программы
в образовательной организации создаются методические советы, временные
творческие группы педагогических работников.

В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный,
комплексный, тематический, смотры-конкурсы) результаты которого
обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью
дальнейшего совершенствов ания воспитательно-образовательной работы.

Система управления в ЛОУ обеспечивает оптимапьное сочетание
традиционных и современных тенденций: программирование деятельности
ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ЩОУ,
комплексное сопровождение рa}звития участников образовательной

деятельности, что
пространство ЩОУ.

позволяет эффективно организовать образовательное

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности
образовательной организации. В 2024 году в системе управления продолжает
внедряться система электронного документооборота. Это упрощает работу
организации.

BbtBod: сmрукmура u .1чIеханuзп4 управленuя ДОУ опреdеляюm сmабuльное
функцuонuрованuе. !ел,tокраmuзацuя сuсmемьt управленuя способсmвуеm
развumuю uнuцuаmuвьl учасmнuков образоваmельноzо процесса (пеdаzоzов,

роdumелей (законньtх преdсmавumелей), dеmей u с оmруdнuков
Д О У . По umоzалl 2024 zoda сuсmеJиа управленuя demcKozo cada оценuваеmся
как эффекmuвная, позволяюl.L|ая учесmь JиHeHь,le рабоmнuков u всех
учасmнuков образоваmельньlх оmноъtlенuй. В слеdуюu,уел,t zody uзлпененuе
сuсmел4ьl управленuя не планuруеmся.

С основньlл4u dокулленmсuчtu, реzла.l,lенmuруюLцuл4u dеяmельносmь
ГКДОУ к!ЕТСItИЙ СДД ]Ф В Г.О. Макеевка)) ДНР JчIожно ознако.л,|umься на
сайmе по аdресу:

}l[tрs ://ds8-rтаkесvk;ъ-rý*7 "gqэsъа,еl]. gostrs l Lrgi.ггli

l.Z. OlleHKa обра:tоват,е;rьной деfl,I,е.irьýrос,ги

деятельности,
педагогических

Образователъная деятсльнOсть органи:]уется в cooTBeTcTBиI{ с ФOП ýО
и образователыrой програпапаойl ДОУ (лалее OIl ДО) и }lаfiравле}{а }1а

раз}rссторOннее развитие ребенка в период дOшкOлънOг(, детства с _yчетоlц

шавOзрастных иI{дивидуалы.Iых oclI0Be ду,чов}{(]*



нраI}с]вfft}лых Llенносl]еи россиискOго HapOila, 1.{с]"(}рр{ческих и наIlиOнllльн()-

к}iльтурных традиций.

Бслъшое в}li{&lаF{ие Jчделяетýя формrtрова}Iиlо обrrцей культуры
вOсilитанников, развитLтк] флтзических, инт0ллектyыIьн,ых, нравс,гt}енных,

эстетических и личностных качеств Ё учетоь{ всзр8стных и индивI д}.,ffльЕь{х

особенносl,ей, форпtироI]анию предгlФсыJ]{Jк у.rебной jIея]еJIь,н(}сl,и,

сохранению pI укреп"цению здоровья детеit дошколъного возраста,

Образоватеjlьная деятеJIьность ведется на русском языке. Норrч;тl,ивный

срск обучент.тя б лет, уровень образования * дсrllксльное образOваниg.

Образователъный прOцесс в ДО}' Ётр01,1тся с учето},1 контиI{гента

восfiитанников' I4x индив}rдуальньтх. и вOзрастнътх особенностей а

соответстви1.1 с требованиями ()П ДО.
в гкдоу (дЕтскиЙ сАд Ns 8 г.о. мАкЕЕвкА) днр в 2024 году

функциониров€LIIо б возрастных групп. По состоянию на 3|.12.2024 года
детский сад посещало 85 воспитанников.

Информация о группах

При организации образовательного процесса учитыв€Lлись принципы
интеграции образовательных областей (физическое развитие,
познавательное развитие, речевое р€ввитие, соци€Lльно-коммуникативное

р€ввитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с

возрастными возможностями и особенностями детей.
Образовательный процесс строился на основе законодательно-

нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы
психолого-педагогических принципов, отражающих представление о

самоценности дошкольного детства.

ль Возрастные группы количество
1 Гругrпы для детей раннего возраста с 1,5 до 2 лет 1

2 Группы для детей раннего возрастас2 до 3 лет 1

1J Группа для детей дошкольного возраста с 3 до 4 лет 1

4 Группы для детей дошкольного возраста с 4 до 5 лет 1

5 Группы для детей дошкольного возраста с 5 до б лет 1

6 Группа для детей дошкольного возраста с б до 7 лет 1



В основе образовательного процесса в ГКЩОУ <<Ш,ТСКИИ САД J\Ъ 8

Г.О.МАКЕЕВКА> ДНР лежит взаимодействие педагогических работников,
администрации и родителей. Основными участниками образовательного
процесса являются дети, родители:) fIедагоги.

Основной формой образования и воспитания является игра и виды

детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-
исследовательская, продуктивная, музыкiшьно-художественная, чтение
художественной литературы).

В основу организации образовательного процесса определен

комплексно-тематический принцип планиров ания.

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 17.10.202З года N9 1155 кОб утверждении
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования)) в течение 2024 года продолж€Lпи вести активную работу по
внедрению ФГОС ЛО и ФОП ДО u образовательный процесс ДОУ.

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня
ре€Lпизации Основной образовательной программы ДОУ в течение учебного
года коллектив детского сада поддержив€lJI прочные отношения с

социальными партнерами :

- ,Щетская поликлиника - ГБУ Л{Р "ЦПМСП J\Ъ l г. Макеевки";
- гБоу "ош j\ъ 47 г.о. мАкЕЕвкА"

Одним из основных направлений работы ДОУ является сохранение и

укрепление психического и физического здоровья ребёнка, развитие его

потенциапа в соци€Lльной адаптации во всех видах детской деятельности.

Щетский сад ведёт образовательную деятельность по реапизации
Федеральной образовательной программы дошкольного образования (Приказ
Министерства просвещения Российской Федерации ат 25 ноября 2022г.).

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП fiO,
перспективно-каJIендарным планом организованной образовательной

деятельности в соответствии с возрастными возможностями детей.
В ДОУ созданы условия для разностороннего рiввития детей от 1 до 7

лет - детский сад оснаrцен оборудованием для разнообр€}зных видов детской
деятельности в помещении и на игровых участках/проryлочных площадках с

учётом финансовых возможностей ДОУ.
Содержание образовательного процесса представлено по пяти

образовательным областям: социчLlrьно-коммуникативное, познавательное,

речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие.
Основные блоки организации образовательного процесса:

совместная деятельность педагога и воспитанников;
10



свободная самостоятельная деятельность детей;

организованная образовательная деятельность (ОоЩ) с 9.00 часов.

tIродолжительность UtJл: в группе paнHer() вOзраUrа \лgrr, w| |1J лw L

лет) _ 5-7 мин; в первой младшей группе (дети от 2 до З лет) - 10 минут; во
группе раннего возраста (дети доПродолжительность ООД:

второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) - 15 минут; в средней группе

(дети от 4 до 5 лет) - 20 минут; в старшей группе (дети от 5 до б лет) -25
минут; в подготовительной к школе группе (дети от б до 7 лет) - до З0 минут.

во избежание переутомления в середине оод педагоги проводят

физкультминутку. Между ООД гlредусмотрены перерывы

продолжительностью 10 минут с двигательной активностью.

общий объём обязательной части программы составляет не менее 80оlо

времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, Основными

направлениями их р€}звития, спецификой дошкольного образования и

включает время, отведенное на:

о образовательную деятельность, осуществляемую в процессе

организации различных видов детской деятельности;
. образовательную деятельность, осуществляемую в ходе

режимных моментов;
. самостоятельнуюдеятельность;
. взаимодействие с семьями воспитанников.

Образовательный процесс строится на разнообразных формах работы с

детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятелъности является

игра.

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом

индивидуЕUIьных особенностей детей и результатами педагогической

диагностики. Пр" организации образовательного процесса учитываются
национ€LПьно-кулЬтурные, климатиЧеские условия, прирOjlососOраз},{{iL:,гь,

гу i\,Iанизац}tя, культу,росообразность, наY ч нOст ь и наглядноýть,

в работе с детьми педагоги используют образовательные технологии

деятельностного типа: развивающее обучения,

проектную деятельность, использование ИКТ.
проблемное обучения,

1,5

BbtBod: ОбразоваmельнQя dеяmельносmь осуu,|есmвляеmся в условuях

реалuзацuu ФеdерапьноZо zocydapcmleHHozo образоваmельно2о сmанdарmа

dоu,tкольноzо образованuя. Орzанuзацuя образоваmельной dеяmельносmu

осуLцесmвляеmся в сооmвеmсmвuu с zоdовьtлt планол4 рабоmьt, основноЙ

образоваmельной ПРОZРаЛ,tЛlОй гкдоу <дЕтскиЙ сдд ]V9 в г.о.
MAKEEBKAD днр, Колuчесmво u проdолжUmельносmt) образоваmельной

dеяmельносmLt, усmанавлuваюmся в сооmвеmсmвuu с санumарно-

zu1uенuческuлхu норл4а.fuIu u mребованuя]rlu. Образоваmельньtй процесс в lОУ
\1,



направлен на coxpaHeHue u укрепленuе зdоровья воспumаннlrков,

преdосmавленuе равных возл|ожносmей dля uх полноценноzо развumuя u

поdzоmовкu к dальнейu,tей учебной dеяmельносmu u жuзнu в соврел4енньlх

условurlх.

1.3. Оценка качества образовательной работы ДОУ
Повышение качества образования нер€lзрывно связано с повышением

уровня профессионапьного мастерства педагогов.

В основе системы повышения кваJIификации в ЩОУ

управленческие документы: график повышения

педагогических и руководящих работников на 2а24г., ежегодный ПЛаН

работы ДОУ, график аттестации педагогов на 2024 г.

Педагогические работники повышают профессиональный уровень в

соответствии с Законом РФ <Об образовании в Российской Федерации>> l раз
в З года. Все педагоги прошли курсовую подготовку по программам

профессиональной переподготовки. В соответствии с перспективным планом

курсовой переподготовки и аттестации педагогических работников, в 2024

учебном году при ГБОУ ШО ДРИРО, в дистанционном формате, повысили
свой профессиональный уровень З педагога ДОУ (старший воспитатель

Кондакова Е.А., воспитатели: Савкова Т.В., педагог-психолог Баева А.А.)
Аттестацию на (первую квалификационную категорию> З педагога: 1-

старший воспитатель Кондакова Е.А.., 2 воспитателя: Савкова Т.В.,
Кондакова Е.А., педагог-психолог - Баева А.А

В 2024 учебном году самообразование педагогов было направлено не

только на повышение их профессионапьного мастерства, но и на решение
проблем, актуаJIьных для ДОУ.

На совершенствование профессионаJIьных умений педагогов была

направлена их самообразовательная деятельность. Осуществлялась она в

соответствии с составленными и утвержденными планами. Результаты
самообразовательной работы рассматрив€Lпись на методических днях, через

презенiацию практической деятельности (мастер-классы) и самоотчёты.

Кроме вышеизложенных форп,l повышения квалификации педагоги

ДОУ повышzlJIи свою квалификацию путём посещения вебинаров

издательства <<Просвещение)>, других интернет-сообществ, в закреплённых

формах работы методических объединений педагогов города, разнообразных

формах методической работы в учреждении (семинарах, практикумах,

педагогических советах, консультациях, открытых просмотрах и пр.).

В текущем году продолжапась активная работа с педагогическими

кадрами по повышению качества и эффективности труда. Она

лежат следуюlцие

квалификации
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обеспечив.uIась разнообразными формами взаимодействия. Все ПеДаГоГи

дошкольного учрежден ия бьтли участниками форм работы ТерриторИаJIЬНОГО

Методического I_{eHTpa городского округа Макеевка респУблиКаНСКОЙ

методической службы в соответствии с их запросами и возрастноЙ гРУППОЙ,

которую они ведут. Отчёт о просмотренных на блоге методистов ТМЦ
мероприятиях проходил на педвторниках. Полученные ЗнаНИя ПеДаГОГИ

применяли в практической деятельности с детьми своей возрасТнОЙ ГРУППЫ,

выстраивая воспитательно-образовательный маршрут. Воспитатели

д о У активно приним€ши участие в вебинарах российских образовательных

порталов.

УлучшениЮ качества педагогического труда способствовztIIи формы
взаимодействия с кадрами, которые носили преиIчryщественно инТеракТивнЫЙ

характер. В качестве эффективных традиционно использовагIись консулЬТациrI

<<Введение ФоП До " образовательный процесс дошкольного учреждения>
(|7.09.2024) по методическому сопровождению педагогов, в рамках

реализации ООП .ЩО, семинар-практикум по нравственно-патриоТичеСКОМУ

воспитанию <Русская народная игра в нравственно-патриОТИЧеСКОМ

воспитании детей дошкольного возраста)) (16.|0.2024), в котором

рассматривапись вопросы, о русских народных играх как средству

приобщения детей дошкольного возраста к нравственно-патриоТиЧеСКОМУ

воспитанию

,Щистанционное участие в вебинарах, конференциях, форумах, проектах,

акциях, онлайн-марафонах, заочных методических семинарах ПеДаГОГаМИ

доУ способствов€UIо углублённому изучению современных образовательных

технологий. Это позволило педагогам нашего учреждения более глУбОКО И

разносторонне рассмотреть работу по всем направлениям восПИТанИЯ И

р€ввития детей, познакомиться с различными взглядами) подходами, ОПыТОМ

работы других дошкольных учреждений; изучать современные требОВаНИЯ К

планированию образовательной деятепьности в соответсТВИи С ФГОС

дошкольного образования, изучать и анаJIизировать ФОП ДО, СПОСОбЫ

разработки образовательной программы дошкольного образования на ОСНОВе

ФОП ДО. В результате значительно повысился уровень профессиональНОЙ

компетентности педагогов, что способствует улучшению взаимодействия с

родителями воспитанников через Сообщество В социальной сети

<ВКонтакте): lrttps:l1vk.comlppb}ic € 95 1 Ф46l} ]

В январе 2а24 года в доУ был организован и проведён сеlvlинар-

практикум д.llя воспитателей на тему: <<моделирование рппс в дошкольном

учреждении в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДОп
R ходе теоретической част}т семинара педагоги гIс}высиJIи cBOIo
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trрофессионаJlъную кOмIIетенциiо' ilо tsorlpocal\t орга}лизаци}i развI.iваюiI{ей
предп,lетно-пространственной среды. В практической част}l cel,I}Jнapa

педагоги стали участникаN{!r игрового тренинга, выполнив задания которого,
можно ответить на вопросы по затруднениям и выстроить систему
организации формирования элементарных математических представлений у
дошкольников.

В октябре (08.10.2024) в ДОУ был проведён проблемный семинар

<<Вопросы и ответы) по методическому сопровождению педагогов, в рамках

ре€Lлизации ООП ДО. Меропри ятие способствоваJIо повышению
профессионаJIьного мастерства педагогов по вопросам использования

основной образовательной программы ГКЩОУ (ДЕТСКИЙ САД JVg 8 Г.О.
МАКЕЕВКА) ДНР в воспитательно-образовательном процессе.

На педагогическом совете J\Ъ 3 (29.02.2024г.) <Моделирование

развивающей предметно-пространственной среды в ЩОО в условиях ФГОС
ДО и ФОП ЛО) педагоги проан€Lпизиров€Lпи требования предъявляемые к
РППС в дошкольном учреждении) и уточнили, что в каждой ДОО РППС
обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную,

развивающую, воспитывающую, стимулируюш{ую функции. Участие
педколлектива в деловой игре кЧто вы знаете о РППС?> способствовало
повышению уровня профессиональной компетенции педагогов в умение
оценить и закрепить знания педагогов по теме <<Предметно-пространственная

развивающая среда ЩОУ в соответствии с ФГОС>.
На педагогическом совете J\lb 4 (27.04.2024г.) был проанапизирован

учебный год, подведены итоги и одобрен план

оздоровительный период.
работы на летний

росту каждого педагога и
компетентности. Формирование
педагогическом коллективе
организации последовательного

благоприятного психологического климата в

ЛОУ обеспечивается посредством
и целенаправленного управленческого и

Все методические мероприятия способствоваJIи профессионапьному
повышению уровня профессиональной

педагогического воздействия, направленного на формирование у педагогов
таких личностных свойств и качеств, которые способствовzLпи бы

построению конструктивных взаимоотношений между ними.

В течение2024 года педагоги и воспитанники дошкольного учреждения
являлись участниками разноуровневых профессионапьных конкурсов и

других мероприятий.
В 2024 году педагоги и воспитанники ДОУ активно принимали участие

в конкурсах, проводимых методическим центром г. Макеевки, управлением
образования города Макеевки, а также районной администрацией:

t4



васпumаннuкu:

приняли участие в l Всероссийском детском конкурсе
<<.Щошкольное наследие А.С. Пушкина> (Чиркова Карина, Щигорян
Тимур, Пономаренко Алиса, Темлянских Захар);

приняли участие в Ежегодной Всероссийской олимпиаде <<Эколята -
молодые защитники природьD) - 2024 (Кульпин Александр, Трушакова
Татьяна, Смоляк Светлана, Бондалетова София, !онченко Мила,

Пилипец Карина);

приняли участие в Всероссийской олимпиаде <В мире животных и

растений (Бондалетова София, Щемьянова Виктория, Щончеснок Мила,

Чигринец анна, Щигорян Тимур, Кульпин .Александр, Левицкая София,

Тагинцева Екатерина);

приняли участие во Всероссийской познавательнои онлаин-викторине

Александр, Пономаренко Алиса,<Вшданя на ферме> (Кульпин

Пархоменко Марк, Чиркова Карина);

приняли участие
онлайн-викторине

во Всероссийской Всероссийской познавательной
<Строки Агнии Барто>> (Глушко Мирослава,

Левицкая София, Кузьмина Алиса, Леонов Марк);

Пеdаzоzu:

приняли Всероссийскомприняли участие во бсероссииском творческом
пластилиновый герой> (Ткач Н.А., Ушакова Е.С.);

конкурсе <Мой

о приняли участие во Всероссийском творческом конкурсе <открытка
своими руками)> (Новикова О.В.)

. являлись организаторами Ежегодной Всероссийской олимпиаде
<<Эколята молодые заtцитники природы) - 2О2З (Ткач Н.А.,
Кондакова Е.А., Ушакова Е.С.);

о приняли участие в Всероссийском онлайн-зачёте по финансовой

Это способствовапо формированию положительного имиджа

дошкольного учреждения.
В течение года качественный и

практически не изменился. Результаты

соответствия в сравнении с прошедшим

достаточныи уровень
учреждения.

количественныи состав педагогов

социапьно-дидактического аудита

учебным годом показывают

профессиональной компетентности педагогов

По состоянию на 0|.09.2024r. педагогический коллектив
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, 15 - 20 лет - 0 педагогов (0 %)

Более 20 лет - 3 педагога (27,З О/о).

По результатам диагностической карты профессиональной
компетентности педагогов ДОУ по индивиду€Lпьным показателям

компетентности высокая степень проявления выявлена у 26Оh вослитателей,

достаточная степень - у 67о/о, средняя степень проявления показателя - у
7Yо, низкиЙ показатель отсутствует. Показатель среднего уровня достаточно
высок и характерен для молодых кадров.

В ДОУ сложился хороший нравственно-психологический климат,

царит спокойная, рабочая атмосфера. Педагогический коллектив находится в

творческом поиске и активной стадии внедрения ФГОС в воспитательно-

образовательный процесс.
I_{еленаправленная работа с молодыми педагогами в дошкольном

учреждении способствовапа повышению их активности в методической

работе ЛОУ, повышения профессион€tпьной компетентности.
BblBod: Пеdаzоzu ГКДОУ к!ЕТСКИЙ СДД ]Ф В Г.О. МДКЕЕВКД))

ДНР ц]иеюm образованuе u квалuфuкацuu, сооmвеmсmвуюLцuе занtlfuлаеlwой

dолжносmu, Непрерьtвносmь профессuонально2о развumuя пеdаzоzuческLtх

KadpoB обеспечuваеmся счёm освоенuя ll,yxu dополнumельных

образоваmельных проzралrJчl профессuональной перепоdzоmовкu, повьlulенuя

квалuфuкацuu u учасmuя в ллеmоduческuх меропрuяmuях. Меmоduческое

обеспеченuе способсmвуеm развumuю mворческоzо поmенцuала пеdаzоzов,

качесmвеннол4у росmу профессuонсulьноzо масmерсmва. Каdровая полumuка

образоваmельной орaанuзацuu направлена на развumuе профессuональной

кол4пеmенmносmu пеdаzоzов, учumываюmся образоваmельньле u

профессuональные запросьl, созdаюmся условuя dля повыutенuя

профессuональноzо росmа начuнаюLцl,tх пеdаеоzов. Инфорл,tацuонное

обеспеченuе образоваmельной dеяmельносmu в цело]и сооmвеmсmвуеm

пр е dъявляеJчl ыл4 mр е б о ванuял,t.

11



1.4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Качество результатов образовательной деятельности
обеспечивается реализацией образовательной программой дошкольного
образования (ОП ДОУ)

В рамках педагогической диагностики (мониторинга) проводится

оценка индивидуапьного рulзвития детей дошкольного возраста. Уровень

р€Iзвития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.
Формы проведен ия диагностики :

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);

- диагностические срезы;

- наблюдения, итоговые занятия.

Результаты диагностики фиксируются в картах индивиду€Lпьного

развития воспитанников, которые ведутся в течение всего периода

обучения воспитанников в каждой возрастной группе. Мониторинг
осуществляется 2 раза в год (сентябрь, апрель) для проведения

сравнительного ан€Lпиза.

Сравнительный ан€Lпиз мониторинга показаJI, что воспитанники

демонстрируют положительную динамику по всем образовательным
областям. В целом реализация образовательных областей находится на

достаточном уровне, однако, предпосылки к повышению уровня детеи
существуют.

Анализ качества освоения программного материаJIа

воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить
следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у
воспитанников по таким образовательным областям, как <Социально-

коммуникативное р€ввитие)> - 8|О^, <Художественно-эстетическое)
88Оio, несколько ниже результаты по образовательным областям <<Речевое

развитие> - 69ОА, <<Познавательное р€ввитие)> - 73 Оh, ( Физическое

развитие>> - 75ОА.

BbtBodbt: По резульmаmал4 пеdаеоzuческой duаzносmuкu 74ожно

сdелаmь BbtBod, о mолг, чmо образоваmельная проzра]ил!а dоluкольноzо

образованuя ГК/ОУ к!ЕТСКИИ СДД Л& 8 Г.О. МАКЕЕВКА, ДНР
осваълваеmся в полнол4 объеме.
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Количественные результаты диагностики готовности к школе

Обследовано на начапо учебного
года: 15 воспитанников

Результат
высокии

уровень

средний

уровень

низкии

уровень
2з% 5|% 26о^

Обследовано на конец учебного
года: 1б воспитанников

бз% з2% 5оА

Аналuз псuхолоzuческой zоmовносmu к ulколе

.Щиагностика в начаlrе учебного года позволила определить обrций

уровень готовности к школе, включающих в себя личностный,
мотивационный и познавательный компонент, выявить сильные и слабые

стороны в развитии ребёнка, а также выявить детей, нуждающихся в

коррекционно-развивающей работе. Были выявлены основные проблемы:
низкий уровень произвольного внимания, низкий уровень словесно-

логического мышления, воображения, не достаточный уровень развития
мелкой моторик. При этом у большинства детей сформировано
положительное отношение к предстоящему обучению в школе,

сформировано понимание статуса школьника, желание посещать школу,

учиться.
Щошкольники с сентября 2024 года участвов€lJIи в интернет-конкурсах,

конкурсах на уровне дошкольного учреждения, всероссийского уровня:

Мотивационная готовность к школе

Обследовано на начапо учебного
года: 15 воспитанников

Результат
высокии

уровень

среднии

уровень

низкий

уровень
40% 28% з2%

Обследовано на конец учебного
года: 20 воспитанника

55% 45% 0%

Платформа
Интернет - конкурса

Название
Интернет -конкурса

ffата
проведения

Всего
кол-во

участни-
ков

Результат

участия
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Платформа Первого
общественного
экологического

телевидения

Всероссийская
Олимпиада <<Эколята

- молодые
защитники
природыD

09 - 15.10.
2024

6
Призёры-6

РИСУИСНАМИ.РФ Всероссийский
творческий

конкурс
<Щошкольное
наследие А.С.

Пушкина>>

Октябрь
2024

4 !иплом
степени -4

РИСУИСНЛМИ.РФ Всероссийский
творческий

конкурс
<<осенние

фантазип>

fiекабрь
2024

1 Щиплом
З степени

BbtBod: образоваmельньtй

сооmвеmсmвuu с ОП !О, zоdовьtлl

формаmе целесообразно uспользуюmся переd oBbte пеdаzоzuческuе mехнолоzuu

(з d о р о в ь е с б ер е z аю 1.11u е, uнфорллацuонно-кол4л4унuкаmuвньlе, проекmная

dеяmельносmь), чmо позволяеm повысumь на более вьлсокuй уровень качесmво

образоваmельной рабоmьt ДОУ, качесmвенно zоmовumь dеmей к обученuю в

1аколе.

1.5. Оценка медицинскогообслуживания

В гкдоу (дЕтскиЙ САд J\b в г.о.мАкЕЕвкА) днр созданы

условия для организации медицинского обслуживания воспитанников.
Медицинское обслуживание дошкольников осуществляется старшей
медицинской сестрой Ладо В.В.

В дошкольном учреждении медицинский блок - состоит из кабинета

старшей медсестры для осмотра детей и комнаты для р€введения дезсредств.
Педагогический состав ДОУ и старшая медицинская сестра совместно

решают вопросы профилактики заболеваемости с учётом личностно
ориентированного подхода' кадровои политики, материаJIьно-технического

оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах зак€uIивания, физического

развития и приобщения детей к спорту.
BbtBod: гкдоу кдЕтскиЙ сдд ]w 8 г.о. мдкЕЕвкдD днр

функцuонuруеm в сооmвеmсmвuu с mребованuя.|,lu СП 2.4.3б4В-20

процесс в ДОУ осуu,|есmвляеmся в

планuрованuел|. В duсmанцuонном u очном

2о



к С ан um арн о - э пu d ел,tLл ол о z uч е с к Ll е mр е б о в ан uя к
обученuя, omdbcxa ц озdоровленця dеmей

dополнumельно с mребованuял4u СанПuН

орZанl,tзацuя-м воспLtпlанllя ll

u молоdезсul, а tпак.же

1.2.3бВ5-2 I < Гuzuенчческuе

норл4аmuвы u mребованuя к обеспеченuю безопасносmu u (цлu) безвреdносmu

dля человека факmоров cpedbt обumанuя>. Меduцuнское обслужuванuе в lОУ
направлено на вьtполненuе выulеуказанных mребованuй u на укрепленuе
з d ор о в ья в о с пum aHHt,tKo в, про фuл акmuку р аз лLlч н ых з а б о л е в анuй.

1.б. Оценка организации питания
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано питание

поставщики: ООО <<Везето>>, ООО МКШ <<Река Молока>>, ООО
(МИР ХЛЕБА>.

Пр" организации питания в детском саду соблюдаются принципы

рацион€tльного, сбалансированного питания детей раннего и дошкольного
возраста. Питание осуществляется в соответствии с двухнедельным МенЮ,

разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых

веществах и норм питания детеи дошкольного возраста, н2 основании

которого составляется рабочее ежедневное меню. Поставка продуктов

Регулярно ведется работа администрации по контролю, за качеством

приготовления пищи. Ведется вся необходимая документация: график

получения питанищ журнаJIы бракеража сырой и готовой продукции,

картотека блюд.

BbtBod: пumанuе dеmей в ДОУ орzанuзовано u направлено на

укрепленuе з dopo вья воспumаннuков.

|.7. Оценка информационно-образовательной среды
Функционирование информационной образовательной среды в ЩОУ

для организации процесса управления, методической и педагогической

деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами,

сетевыми и коммуникационными устроиствами.
Технические и аппаратные средства:

о 11 персончLпьных ноутбуков - для управленческой деятельности,

работы с сайтом; методической и педагогической деятельности;
о 1МФУ, 1принтер.

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного

процесса позволяет в электронной форме:
21



1) управлять образовательным процессом: оформлять документы
(приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы
(MicrosoftWord, Ехсе1, PowerPoint), осуществJIять электронный

документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями,

физическими лицами, хранить в базе данных р€вличную информацию;

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать

электронные отчеты во все контролирующие органы.
3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и

презентации;

4) использовать интерактивные дидактические
образовательные ресурсы :

5) осуrцествлять
образовательного процесса, у ДОУ имеется электронный адрес и

официальный сайт.

Информационное обеспечение образовательного процесса требует

н€uIичие квалифицированных кадров.

коммуникационными технологиями.

BbtBod: uнфорллацuонное обеспеченuе в ДОУ в неdосmаmочной

образоваmельнойсmепенu сооmвеmсmвуеm mребованuялl реалuзуемой
проzрал|Jчtьl, mребуеmся dополнumельное оборуdованuе dля uспользованuя в

пеdаzоzuческолг процессе ИКТ по ввеdенuю ФГОlС ДО " образоваmельньtй

процесс ЩОУ.

1.8 Оценка качестваучебно-методического обеспечения
Учебно-методическое обеспечение вкJIючает работу по оснащению

образовательной деятельности передовыми методиками, учебно
методическими комплексами, методическими средствами, способствующиl\1и
более эффективной реализации программно-методической, воспитательной

деятельности педагогических работников.
Учебно-методический фонд располагается в методическом кабинете,

группах детского сада. Учебно-методическая литература представлена по

всем образовательным областям образовательной программы. В каждой

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДОУ.
В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы,

методические пособия, дидактический матери€Lл по образовательным

областям в соответствии с Программой. К учебному году фо"д пополняется

взаимодеиствие между

материаJIы,

участниками
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Оборуdованuе u оснаu1енuе меmоduческоlо кабuнеmа

dля реапuзацuu образоваmельных про2раh|ль В ГКДОУ
кДЕТСКИЙ СДД ]\r9 В Г.О.МДКЕЕВКД) ДНР учебно-л,tеmоduческое
обеспеченuе dосmаmочное dля орzанuзацuu образоваmельной dеяmельносmu u

э ф ф е кmu в н о й р е ал uз ацuu о бр аз о в аm ел ьн btx пр о z р ал|л|.

библиотечно-информационного обеспечения

фоrrд располагается в методическом кабинете,

кабинете педагога-психолога, группах детского сада. Библиотечный фоrrд
представлен детской художественной литературой, периодическими

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных
электронных носителях.

Информационное обеспечение вкJIючает:

информационно-телекоммуникационное оборудование;

программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми

редакторами, интернет - ресурсами, фото-, видеоматери€Lпами, графическими

редакторами.

С целью взаимодействия между участниками образовательного
процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности
информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения
создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определенная

законодательством. С целью взаимодействия ДОУ с органами,

осуществляющими управления в сфере образования с другими учреждениrIми
и организациями подключён интернет, активно используется электронная

орzанuзацuu
проzрал|J|,I.

современной методической литературой,

р€вличным областям программы.
BbtBod:

dосmаmочно

1.9. Оценка качества
Библиотечный

наглядными пособиями по

почта, сайт. В целях
обеспечения используются

эффективного библиотечно-информационного

электронные ресурсы.
Информирование родителей и общественности о деятельности ДОУ в

2024 году осуществлялось через официальный сайт ДОУ, информационные

стенды, родительские собрания.

BbtBod: В ГКДОУ кДЕТСКИИ СДД ]W В Г.О.МАКЕЕВКАD ДНР
бuблuоmечно-uнфорл,tацuонное обеспеченuе dосmаmочное dля орzанuзацuu
образоваmельной dеяmельносmu эффекmuвной
образоваmельньlх
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1.10. Оценка материально-технической базы

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования,

распространение современных технологии и методов воспитанияJ является

состояние матери€Lпьно-технической базы. Создание материЕLпьно-

технических условий ЩОУ проходит с учётом действующих СанПиН. Все
группы имеют спаJIьни, приёмную, помещение для образовательной и

игровой деятельности детей, ту€tлетные комнаты. Каждая группа снабжена

мебелью, соответствующая росту детей, мягким инвентарём, посудой.

Территория детского аада озеленена насаждениями. На территории

учреждения имеются р€Lзличные виды кустарников, клумбы. Территория

детского сада хорошо озеленена. Имеются б игровых участков. Каждый

участок оборудован площадкой для игр, на которой есть игровое

оборулование: песочницы, маJIые формы, цветники, клумбы. В ДОУ созданы

условия для всестороннего развития ребёнка. Все групllы и кабинеты

оборудованы и оснащены методическими и дидактическими пособиями.
Работа по матери€uIьно-техническому обеспечению планируется в годовом

плане.

В ДОУ функционирует б групп. В детском саду также имеется: кабинет

заведующего, медицинский кабинет, методический кабинет, кабинет

педагога-психолога, музыкапьно-спортивный физкультурный запы.

Все помещения оснащены современным специ€Lпьным техническим,

учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными
пособиями с учётом финансовых возможностей ДОУ. Особенностью,

развивающей предметно-пространственной среды ДОУ является её

многофункционzLпьность: эффективное использование одних и тех же

помещений для разных форtr,r дошкольного образования. Оборудование
используется рацион€uIьно, ведётся учёт матери€tльных ценностей, приказом
по ЩОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы
по материаlrьно-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих
совещаниях.

В течение 2024 года выдав€LгIась в качестве гуманитарной помощи
методическая литература и методические пособия соответствующие ФГОС.

BblBod: маmерuально-mехнuческая база ДОУ нахоdumся , в

уdовлеmворumельно]чI сосmоянuu. Для повыlаенuя качесmва

преdосmавляемьш услуz необхоdtшцо провесmu выявленньlе рел4онmные

рабоmьt, пополнumь 2руппы u поJйеll|енuя fОУ необхоduл,tьtлl оборуdованuем.
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1.11. Оценка функционирования внутренней системы качества
образования
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как

систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные

составляющие:
- качество научно-методической работы;
- качество воспитательно-образовательного процесса;

- качество работы с родителями;
- качество работы с педагогическими кадрами;

- качество р€ввивающей предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной
деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия

управленческих решении.
Контроль является одной из важнейших составляющих процесса

управления, служащей основанием для осуществления обратной связи,

дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития ЛОУ,
правильно ставить цели на будуrцее. Контроль является базой для принятия

решений, позволяет выявить отклонения в работе, причины отклонений и

пути их устранения.
I_{ель контроля: оптимизация и координация работы всех специаJIистов

ЛОУ для обеспечения качества образовательного процесса.
В ДОУ внутренний контроль осуществляет заведующий, старший

воспитатель, старшая медицинская сестра.

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические

советы, совещания при заведующем.
В период с |2.|0.2024 по 19.|0.2024 проводилось анкетирование 90

родителей, получены следующие результаты:

о щоля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и
вежливость работников организащии, - 81 процент;

о щоля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников
организации, - 72 процента;

о щоля получателей услуг, удовлетворенных матери€Lпьно-техническим
обеспечением организации, - 65 процентов;

о щоля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых
образовательных услуг, - 84 процента;

о щоля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию

родственникам и знакомым, - 92 процента.
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Анкетирование родителей показало высокую степень

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг

Пллл,t !lтрл [нп

В ы с r^ аэывают п гз ýе я а # и я

Фор1.4чг ируitlт г iе"еrзьtи
{}трьпцаlеrlьl+0

BbtBod: прu провеdенuu салtообслеdованuя вьlявлено, чmо внуmренняя
сuсmел4а оценкu качесmва образованuя способсmвуеm повьtu,tенuю

эффекmuвносmu образоваmельноzо процесса в целrtх соверuленсmвованuя
качесmва образованuя обучаюtцuхся в сооmвеmсmвuu с mребованuяfutu

феdеральньlх zосуdарсmвенньш образоваmельньtх сmанdарmов dоluкольноzо
образованuя. В ДОУ BblcmpoeHa чеmкая сuсmел4а ллеmоduческоzо конmроля
ll анал1lза резульmаmuвносmu воспumаmельно-образоваmельноzо процесса
по всел4 направленuяп4 развumuя dоtltкольнuка u функцuонuрованuя в целол4.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ГКДОУ (ДЕТСкиЙсдд :lъ в г.о.N4АкЕЕвкА> лFlР функционирует
в соответствии с нормативными документами в сфере образования
Российской Федерации. Образовательный процесс организован в

соответствии с основными направлениями соци€tльно-экономического

развития Российской Федерации, государственной политики в сфере
образования, ФГОС ЛО, ФОП ЩО, Уставом и образовательной программой
дошкольного образования ГКЩОУ (ЛЕТСКИЙ САЛ J\Ъ 8 Г.О.МАКЕЕВКА>
ДНР с учётом возрастных, воспитанников.

Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного
процесса соответствует всем требованиям и способствует сохранению и

укреплению здоровья воспитанников. Анализ деятельности ДОУ за отчётный
период покчlз€ul, что проводимая работа даJIа положительные результаты, что
свидетельствует об эффективности форпл и методов работы. Своевременное
повышение квалификации педагогов и повышение их профессионаJIьных
компетенций обеспечивает разностороннее личностное развитие
воспитанников. Условия, созданные в ДОУ, способствуют повышению

?i

качества образовательной работы с детьми.
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, 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПОДЛЕЖАЩЕЙ
САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Nь

лlл показатели
Единица

измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих
образовательную программу дошкольного
образования, в том числе:

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 85

человек

I.|.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек

1.1.з В семейной дошкольной группе 0 человек

I.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошколъной
образовательной организации

0 человек

I.2 Общая численность воспитанников в возрасте до З лет l 7 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от З до 8

лет

68 человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников

в общей численности воспитанников, получаюLцих

услуги присмотра и ухода:

85

человек/

I00 %

1 .4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 человеrс/

100 %

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человеr</

0%

|.4.з В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/

0оА

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников
с ограниченными возможностями здоровья в общей

численности воспитанников, получающих услуги:

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом р€lзви"гии

0 человека/

0%

|.5.2 По освоению образовательной программы 85
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дошкольного образования человеId

100 %

1.5.з По присмотру и уходу 85
человес100
%

1.6 Средний пок€ватель пропущенных дней при
посещении дошкольной образовательной организации

по болезни на одного воспитанника

3,0

I.7 Общая численность педагогических работников, в том

числе:

1 1 человек

|.7 .\ Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование

5 человек/

45оА

1.7.2 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности
(профиля)

4 человека/

з6%

|.7.з Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих средцее

профессион€Lпьное образование

6 человек /

55%

I.7.4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее

профессион€Lпьное образование педагогической
направленности (профиля)

6 человек
55%

1.8 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена кваJIификационная категория, в

общей численности педагогических работников, в том
числе:

З человека/
27%

1.8.1 Высшая 0 человеld
0

%

1.8.2 Первая 3 человека/

27 оh

1.9 Численность/удельный вес чисJIенности

педагогических работников в общей численности

педагогических работников, педагогический стаж

20
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работы которых составляет:

1.9.1 Що 5 лет 3 человека/

27 о^

1.9.2 Свыше 30 лет З человека/

27%

1.10 Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей численности

педагогических работников в возрасте до З0 лет

2 человека/

l8 %

1.1l Численность/удельный вес численности
педагогических работников в обrцей численно9ти
педагогических работников в возрасте от 55 лет

1 человек/

9%

1.12 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных

работников, прошедших за последние 5 лет повышение

квалификации/профессиональную переподготовку по

профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации

деятельности, в обшдей численности педагогических и

административно-хозяйственных работников

7 человек/

64%

1.1з Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных

работников, прошедших повышение квалификации по

применению в образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов в общей
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

0 человеt</

0%

|.|4 Соотношение " педагогический работник/воспитанник"
в дошкольной образовательной организации

l17,7
человек

1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников :

1.15.1 Музыка-гrьного руководителя да

|.|5.2 Инструктора по физической культуре нет

1 .15.3 Учителя-логопеда нет

1 .1 5.4 Логопеда нет

l . 15.5 Учителя-дефектолога нет
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1 .15.б Педагога-психолога да

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

810 кв.

м./ 9,5 кв.

м.

2.2 Площадь помещен ий для организации доrrолнительных
видов деятельности воспитанников

0 кв. м.

2.з Наличие физкультурного зала нет

2.4 Наличие музыкiLпьного зала да

2.5 На_гtичие проryлочных площадок, обеспечивающих

физическую активность и разнообразную игровую

деятельность воспитанников на проryлке

да

Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.З648-20
<<Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитаниrI
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)) и позволяет

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии
с ФГОС и ФОП ЩО. Щетский сад укомплектован достаточным количеством
педагогических и иных работников, которые имеют необходимую
квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что
обеспечивает достаточную результативность образовательной деятельности.
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